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UuvobD

Program BRUTOZARADE, nastao je izmenama i dopunama veZbi iz publikacije: K. Kostié,
Informacioni sistem preduzeca u Excel-u, »Privredni savetnik« Beograd, septembar, 2000. godine.

«ANIKAENGENEERING» je po uputstvu koji je dao »Privrednog savetnika«x BRUTOZARADE,
izradio program koji je namenjen:

- korisnicima navedene publikacije da lakSe savladaju uskladivanje svojih reSenja sa
najnovijim izmenama zakona i propisa u podrucju obracuna zarada, poreza i doprinosa
na zarade, primenom brutosistema obracuna;

- manjim preduzeima koja su do sada zarade obracunavala rucno, a imaju na
raspolaganju racunar, da sa ovim programom mogu ubrzati i olakSati obracun zarada
primenom novih propisa;

- za srednja preduzeéa, da mogu izvrS§iti obracun zarada dok u meduvremenu ne usklade
svoje programe sa novim propisima.

Program je radjen u sastavu programa INFORMACIONI SISTEM ZA MALA I SREDNJA
PREDUZECA «IPS» ali se moZe koristiti kao poseban aplikacija.U okviru ovog programa ide i
program OBUSTAVE,gde se obradjuju obustave radnika (krediti,ogrev,zimnica,pozajmice i sl.)i
program LJUDSKI POTENCIJALI (podaci o zaposlenima,podaci o radnom stazu,godiSnjim
odmorima,jubilarnim nagradama sl.)

1. MOGUCNOSTI PROGRAMA BRUTOZARADE V3.1

Program BRUTOZARADE omogucava izraCunavanje zarade, poreza i doprinosa na zarade u
skladu sa propisima obracuna brutozarada koji se primenjuju od 1. juna 2004. godine

Program brutozarade omogucava:

¢ Obracun proizvoljnog broja akontacija, pri ¢emu se od svake zadnje akontacije koja se
rac¢una kumulativno za obracunski period, odbijaju stavke zarada, poreza i doprinosa iz
prethodne akontacije;

Obracun zarada, poreza i doprinosa na kraju meseca;

Program obracunava zarade, naknade zarada, dodatke na zarade, doprinose za PIO,
zdravstvenu zaStitu, doprinose za nezaposlene, porez na zarade i porez na fond zarada;

¢ Iz programa se mogu Stampati: kompletan obrac¢un, PP OD obrazac, PP OPJ obrazac i listiéi
zarada (OZ obrasci), za svakog zaposlenog;

¢ Druge moguénosti programa, kao Sto su obracun poreza i doprinosa bez isplate zarada,
mogu se videti u daljem tekstu ovog uputstva i u direktnom radu sa programom;

Da bi program bio $to jednostavniji za korisnike, nastojali smo da njime obuhvatimo stavke obracuna
koje se pojavljuju kod veéine korisnika.



U nastojanju da program ne opteretimo obracunima koji ¢e se Koristiti u manjem broju sluc¢ajeva,
programom nisu obuhvaéena sledeca izracunavanja:
» obracun zarada u visini 65%, saglasno OpStem kolektivnom ugovoru, za odsustvovanja sa rada
zbog bolesti ili povreda van rada, (bolovanja do 30 dana su obuhvadena programom);
» obracun primanja trudnica i invalida;
» obracun naknada i drugih primanja po osnovu privremenih i povremenih poslova,
» obracun naknada za rad i druga primanja po osnovu ugovora o radu van prostorija poslodavca.

U programu BRUTOZARADE, Seting za Stampa¢ podeSen je za laserski Stampa¢ HEWLETT
PACKARD Laser Jet SL. Testirano je i Stampanje na HPLJ 4000, HPLJ 2100, i EPSON LQ 2100.
Medutim, kod razli¢itih Stampaca korisnika pojaviée se uobicajeni problemi setovanja stampaca. Ove
probleme treba pokusati reSiti, eksperimentiSu¢i sa izborima odgovarajuéih podeSenja Stampaca i
podeSenja u meniju: FILE/PAGE SETUP ili konsultujte stru¢njake ili kolege koji imaju iskustva u tom
podrucju. Program BRUTOZARADE, predvida pisanje izveStaja na ¢irilicnom pismu, §to kod racunara
koji nisu podeSeni za podrsku ¢irilice moZe stvarati dodatne probleme, posebno u podrucju Stampanja
izvestaja.

2. SOFTVERSKI I HARDVERSKI ZAHTEVI ZA INSTALIRANJE I RAD
PROGRAMA

Preporucuje se, da se program instalira na racunare sledecih karakteristika:

= Personalni ra¢unar Pentijum ili novijie generacije,

= Radna memorija 64 MB ili viSe,

= QOperativni sistem Windows 98, Windows NT, Windows ME ili Windows 2000.

Programom je predvideno koriSéenje latinicnog pisma, te je potrebno podeSavanje racunara za
visejezi¢nu podrsku. Ukoliko ovo nije podrZzano, mogu se pojaviti problemi kod Stampanja izvestaja, da
se tekstualni delovi izveStaja napisani latinicom ne Stampaju.

Program moZe raditi i na starijim racunarima pod Windows operativnim sistemima, i u tom podrucju
vrsili smo posebna testiranja.

Svi izveStaji iz programa BRUTOZARADE S$tampaju se, preko posebno napisanih formi. Da bi se
Stampala latini¢n slova u izveStajima treba podesiti da je difolt "language" na vaSem racunaru srpska
latinica ili slovenija.

PodeSenje difolt ""language" realizuje se preko: Settings/Control Panel izborom tastature (Keyboard), a
zatim na kartici: Language, podesiti da je "Serbian" difolt jezik. Kod racunara sa operativnim sistemom
Windows 2000, moZe se u Control Panelu postaviti da je difolt jezik srpski. Kod prvih verzija Windows-a
98 ne moze se u Control Panelu postaviti srpski kao difolt jezik, ve¢ je to potrebno uraditi u proceduri
instalacije ili reinstalacije Windows-a 98.0vdi dajemo I poseban program koji ¢e to za vas odraditi samo
pratite upudsva koja ste dobili uz program SR9X11.zip.Ovu dadoteku treba raspakovati na vaSem disku
I pratiti uputstvo koje u njemu.



3. PREUZIMANJE I INSTALIRANJE PROGRAMA BRUTOZARADE

Program BRUTOZARADE i OBUSTAVE preuzima se sa Sajta "ANIKAENGENEERING" na Internet
adresi: http://www.anikaengeneering.com

4. POKRETANJE PROGRAMA BRUTOZARADE

1. Otvoriti program BRUTOZARADE

2. Iz menija izabrati Ljudski potencijali , nakon ¢ega ¢e se dobiti padajuéi meni kao na slici 1.1 iz koga
moZete izabrati sledece aplikacije

Upravljanje ljudskim potencijalima

Momenklature BeklEREEp N Abouk,.,  Kraj
¢ni podaci

. Licni podaci
. Poslovni podaci

. O radnom skazu  k

. 0 obrazovanju

. aodisnji admar

. stali podaci

. Strani drzavljan

Slika 1.1: Pokretanje programa


http://www.anikaengeneering.com/

¢ Osnovni podaci gde aZuriramo sve ono $to se odnosi na pojedinog radnika slikal.2;

Upravljanje Ljudskim potencijalima - [Izmena podataka radnika]
riklature About...  Kraj

@ DZamIC ANDREJA
o

Pregled po radnicima Hovi radnici l
OSNOVNI PODACI O OSOBI 2
Sifra zaposlenog :
Ime : |
Prezinme |DfAMIC |
Rodien - a { Pal : 03-05-1985 =
Adresa : [BLEKSANDROVAC |
Grad ; [BLEKSANDROVAC |
Telefon : [pzea7eazas |
E -Mail : |akidz@ptt.rs |
IMaticni broj ¢ |455545455445 | Beneficirani skaz ; |12."12 L]
Radni odnos : |NEODREDJENO VREME L’ Sindikalna pod. % ; I:I
Radnio wreme : | | Savez sindikata % ! I:l
Radna mesta : |TEHN1€AR TELEYIZIISKE TEHMIKE Li Kasa sindikata din, |:|
Skrunost ¢ |I\.-' Ll Pripada sindikatu : |SAVEZNI SINDIKAT LI
bgis e L7 Kategorija obrat, ; |Ranije zaposleni bez prava na oslobadjarj
Radna jedinica : [PrO1ZVODNIA | Braino starje : [MECZENTEN =]
Zvanie | |TEHN1€AR |
|
Opstina : |ALEKSANDROVAC LI Opit.sind. vede % 4
Mesna zajednica |ALEKSANDRO\-‘AC L’ Mesna zajednic a % ; Zatvaranje
Datum dolaska : 20-09-2004 = Ostalo % I:I -
2000. Godina " ANKAENGENEERING * Aleksandrovac 06:32:34 16-04-2009

Slika 1.2: Forma za aZuriranje radnika

¢ Strucnost Ovdise obavezno aZuriraju podaci pre svakog obra¢una .Unose se vazece

propisane osnovice za obracun socijalni doprinosa,prema grupi zateva stru¢nosti.

¢ Podaci o radnom staZzu Obavezno aZuriranje podataka pre svakog obracuna ako preduzece ima
radnika sa beneficiranim radnim stazom.Unose se vadece stope doprinosa PI1O sa beneficiranim
radnim staZzom.Za preduzeca koja nemaju radnike sa beneficirani radnim staZom, ove podatke nije
neophodno aZurirati slikal.3;Radni staZ morate obavezno popuniti jer kod obracuna plata
odavde se dobijaju podaci o minulom radu. Na sajtu http://www.anikaengeneering.com moZete
preuzeti prezentaciju Ljudskih potencijala gde je bliZe obja§njena sama aplikacija.



http://www.anikaengeneering.com/

Upravljanje ljudskim potencijalima - [Podaci o radnom stazu]
eni About...  Kraj

DZAMIC ANDREJA 1 1z

JMBG : 455645456445

Unos stazau Unos staza
preduzeéu izvan

PODACI D RADNOM STAZU Rekapitulacija radnog staZa na dan: |17-04-2009
[ “1ZvAN | U PREDUZECU | UKUPND
| Opis | Staz Benef. | Ukupno Staz Benef. | Ukupno Benef. Ukupno |
EA-Radni staz 0z:00:01 0z:00:01 1037 10:00:00 2 & BB 10:00:00  43:03:18
|B-Za obracun plate 02:00:01 0z:00:01 31:03:17 10:00:00 41:03:17 10:00:00 43:03:18
;C-Za jubilarnu nagradu 00:00:00 00:00:00 31:03:17 10:00:00 41:03:17 10:00:00 41:03:17

44 4 = > ‘m Radni staZ izvan preduzeca

Od Do Opis radnog staza Hapomena, prethodno preduzede A B | C | Fixni Staz Benef.

|01-10-1971  01-10-1973 /1 L B 02:00:01 00:00:00

44 4 = > ‘m Radni staZ u preduzecu
| od Do | Opis radnog staza | Radno mesto A|B|C| Fixni Staz | Benef.
|01-01-1975  17-04-2009 SISTEMIKAS vl vl v ] 31:03:17 10:00:00

[2009. Godina " AHIKAENGENEERING " Aleksandrovac 11:36:45 17-04-2009 |

Slika 1.3: Forma za aZuriranje radnog staza

1. Otvoriti program OBUSTAVE U vom programu se ucitavaju sve obustave koje imaju radnici
(krediti,pozajmice,stambeni krediti,zimnica i sl.).OVDI NAPOMINJEMO DA SVAKOG MESCA
PRAVITE LISTU OBUSTAVA.Ona se pravi automatski stime sto vi odredjujete za koji mesec su
obustave kojecete ucitati u obracun.



Pregled obustava

Howa obustava

Br. kredita
Cipis

Sifra kreditora :

Maziv kreditora

Zifra radnika :
Ime i Prezime :

Datum :

Wrsta obustava

Iznos obustave

Brojrata
Iznos rate :
Razlika rate :
Ziro rasun ;

Br dokuments

Datum dokum,

Uovom programu imate izvestaje:
Pregled obustava po mesecima

[pooz | N

[acroBnkA

fpoo7 N_ |

[amDREIA DEAMIC

22-03-2009 =

|Potrnsackj krediti

| 2,500,00]
| 0,00]
| 1.200,00|
| 0,00]
[E64555-56565656

4444 |
2202003 |

Zatvaranje

Zbirni pregled obustava po Sifri radnika

Zbirni pregled obustava po Sifri kreditora

Pojedinacni pregled obustava po Sifri radnika

Pojedinacni pregled obustava po Sifri kreditora




=
rF
-
=
M
-

§ % B = LCloze

MART 03/09
Sitra kredita Hariznik Opis Rata
015 SLIVIC RUZICA POZAIMICA £.000,00
016 SLVIE RUFICA, KREDIT 2.500,00
017 GaJC DRAGAMA, KREDIT 10.000,00
018 DIAMIC AMDREJA, KREDIT ACROBANKA 1.200,00
Ukupno : 15.700,00

ZBIRNI PREGLED OBUSTAVA PO SIFRI RADNIKA

17-04-2009 120715

0004 : RUZICA SLAVIC

Sifra kredita Opiz Iznos Rata Razlika rate Pladeno
mMs POZAIMICA 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
016 KREDIT 25.000 00 2.500,00 0,00 10.000,00
Ukupno 30.000,00 15.000,00
0005 : DRAGAHA GAJIC
Sifra kredita Opis Iznos Rata Razlika rate Placeno
m7 KREDIT 40.000 00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Ukupnn 40.000,00 40.000,00
0007 : ANDREJA DZAMIC
Sitra krecita Opiz Iznos Rata Razlika rate Placeno
(1N KREDIT AGROBANKA 250000 1.200,00 0,00 2.500,00
Ukupno 2.500,00 2.500,00

0007 : DZAMIC ANDRE.JA

P OJEDINACNI PREGLED OBUSTAVA PO SIFRI RADNIKA

17-04-2009 12:25.41

Eifra kredita Opiz

lznos Rata Razlika rate Plazeno
og WREDIT &GROBAMKA 2.500,00 1.200,00 0,00 2.500,00
Ukupna 2.500,00 2.500,00

Saldo 0,00



1. Kada popunite sve podake o radnicima i njihovi obustavama pokrenite program BRUTO ZARADE i
azurirajte

¢ Parametri Obavezno azuriranje podataka pre svakog obracuna slika 1.3;

Parametri
.- PARAMETRI

Prosecna zarrada u republ. Izg_:;ﬁ?,m] Prosecna zarada u privre. I 27.705,00
Minimalna zarada I 46,00 Bolovanje 100% I 100,00%
Bolovanje do 30 dana I 65,00% Rad na praznik I 110,00%
Prekid rada I 60,00% Dezurstvo I 26,00%
Rad nocu I 26,00% S Za iEhnanu I

Prekovremeni rad I 26,00% % za teren I 3,00%
Dani za ishranu I Cenanada I

Minuli rad I 0,40% Haziv komore_1 I

Opis ISI'" Haziv komore_2 IEE"

Snimanje Odustajanje Zatvaranje

Slika 1.3: Forma za aZuriranje parametra



¢ Stope doprinosa Obavezno aZuriranje podataka pre svakog obra¢una unose se vazece stope
doprinosa sl 1.4.;

Stope doprinosa

' STOPE DOPRINOSA
-

Penziono i invalidzsko o=iguranje
FZdravstvena zastita
Hezaposlenost

Porez na fond zarada

Doprino=i komori Yugo=slavije

Doprino=i komori Srbije

Doprino=si komori_1
Doprinosi komori_2

Porez na zarade

Snimanje Odustajanje | Zatvaranje |

Slika 1.4: Forma za aZuriranje stopa doprinosa
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¢ Osnovni podaci AZuriraju se osnovni podaci koji su vezani za poslodavca ;

OSMO¥NI PODACT

QSNOVNI PODACI FIRME

Firema :
PlB :

Racun izplatioca

Uplatni racun javnib prifods
za (PP OPJY

Uplatni racun javnib pribods
za (PP O

P FLIPL AR A

100035

205-2068353-75

340-711111343-52;, 340-712112343-73

240-721111543-15; 840-721121843-55;
340-721131543-61, 340-7212123435-46;
S40-721222843-19, §40-721232343-89,
240-7 2121554 3-67

Sediste isplatioca A EKSANDRCY AT
Poreska uprava Slekzandrovac
taticni braj 7041265
Sifra delstniosti 22310
Snimanje Odustajanje Zatvaranje

11




¢

Uplatni racuni Pregled uplatnih racuna i §ifri pla¢anja prilikom isplata zarada ;

PREGLED UPLATNIH RACUNA I SIFRI PLACANJA PRILIKOM ISPLATA ZARADA
(iz »Privrednog savetnika« broj 1 i 2 — januar 2003 — ove podatke prekontrolisati zbog mogucih izmena

od strane nadleZnih institucija)

Sifra
Rob. pla¢anja za
. . bezgotovin.

Opis Broj racuna plaéanje

1 ZARADE ZAPOSLENIH - isplatilac pravno lice koje se ne finansira iz budzeta
Porez na zarade 840-711111843-52 251
Doprinos za PIO na teret zaposlenog 840-721111843-18 255
Doprinos za zdrvstveno na teret zaposlenog 840-721121843-88 255
Doprinos za nezaposlenost na teret zaposlenog 840-721131843-61 255
Doprinos za PIO na teret poslodavca 840-721212843-46 254
Doprinos za zdravstveno na teret poslodavca 840-721222843-19 254
Doprinos za nezaposlenost na teret poslodavca 840-721232843-89 254
Porez na fond zarada 840-712112843-75 250
Dodatni doprinos za beneficirani radni staz 840-721215843-67 254

2 ZARADE ZAPOSLENIH - isplatilac pravno lice koje se finansira iz budzeta
Porez na zarade 840-711111843-52 251
Doprinos za PIO na teret zaposlenog 840-721111843-18 255
Doprinos za zdrvstveno na teret zaposlenog 840-721121843-88 255
Doprinos za nezaposlenost na teret zaposlenog SA0-721131843-61 73
Doprinos za PIO na teret poslodavca 840-721211843-39 254
Doprinos za zdravstveno na teret poslodavca 840-721221843-12 254
Doprinos za nezaposlenost na teret poslodavca 840-721231843-82 254
Porez na fond zarada 840-712111843-68 250
Dodatni doprinos za beneficirani radni staz 840-721216843-74 254

3

ZARADE ZAPOSLENIH - isplatilac preduzetnik
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Porez na zarade 840-711111843-52 251
Doprinos za PIO na teret zaposlenog 840-721113843-32 255
Doprinos za zdrvstveno na teret zaposlenog 840-721121843-88 255
Doprinos za nezaposlenost na teret zaposlenog SA0-721131843-01 23
Doprinos za P10 na teret poslodavca 840-721214843-60 254
Doprinos za zdravstveno na teret poslodavca 840-721222843-19 254
Doprinos za nezaposlenost na teret poslodavca 840-721232843-89 254
Porez na fond zarada 840-712112843-75 250
Dodatni doprinos za beneficirani radni staz 840-721215843-67 254

ZARADE ZAPOSLENIH - isplatilac fizicko lice (vazi

i za strana predstavniStva)

Porez na zarade 840-711111843-52 251
Doprinos za PIO na teret zaposlenog 840-721112843-25 255
Doprinos za zdrvstveno na teret zaposlenog 840-721121843-88 255
Doprinos za nezaposlenost na teret zaposlenog 840-721131843-61 23
Doprinos za PIO na teret poslodavca 840-721213843-53 254
Doprinos za zdravstveno na teret poslodavca 840-721222843-19 254
Doprinos za nezaposlenost na teret poslodavca 840-721232843-89 254
Porez na fond zarada 840-712112843-75 250
Dodatni doprinos za beneficirani radni staz 840-721215843-67 254

ZARADE vlasnika preduzec¢a koji je zasnovao radn

i odnos u svom preduzeéu

Porez na zarade 840-711111843-52 251
Doprinos za PIO na teret zaposlenog 840-721314843-81 255
Doprinos za zdrvstveno na teret zaposlenog 840-721121843-88 255
Doprinos za nezaposlenost na teret zaposlenog 840-721131843-61 255
Doprinos za P10 na teret poslodavca 840-721314843-81 255
Doprinos za zdravstveno na teret poslodavca 840-721222843-19 254
Doprinos za nezaposlenost na teret poslodavca 840-721232843-89 254
Porez na fond zarada 840-712112843-75 250
Dodatni doprinos za beneficirani radni staz 840-721215843-67 254

13




¢ Arhiviranje podataka posle svakog obracuna obavezno izvrSiti arhiviranje podataka ;

1. Otvoriti program BRUTOZARADE

2. Iz menija izabrati Obracun , nakon cega Ce se dobiti padajuci meni kao na slici 1.1 iz koga mozete

izabrati sledeée aplikacije:

¢ Obracun Vrsise obra¢un novog liénog dohodka ;

Podaci za obracun

Vr=ta obracuna

IKunacan obracun

Me=sec za obracun

IJAHUAR

Izbor mesec za odbitke

IJANUAR

Br Obracuna

1/01

Datum obrade

=] Il]l,-’l]:i

Datum za obracun

31-03-2003

vI

31-01-2003

'I

Sati za obracun

Ukupno =ati za mesec

184,00

184,00 |

# za toph obrok

Uku. dana za topli obrok

117,00 oo |23 I

' Da X He

Slika 1.5: Forma za unos novog obracuna li¢cnog dohodka

1. Obavezno defini§imo vrstu obracuna. U naSem zadatku odabra¢emo polje konacan obracun i,
¢ime ¢emo definisati da radimo konacéan obracun za mesec sl. 1.6.

Pogledajmo sada koje vrste obracuna imamo na raspolaganju u ovom programu:

- Upisom . Ovaj tip obracuna
ukljucuje takav obracun da zaposlenima koji imaju iznos akontacije manji ili jednak polovini
propisanih osnovica doprinose obracunamo na 50% propisanih osnovica. Ostali doprinosi, za
brutozarade veée od 50% osnovice, racunaju se kao i u drugim slucajevima;
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- Upisom biramo obracun ostalih akontacija
kada nemamo pravo umanjenja doprinosa na 50% poreske osnovice, ve¢ se doprinosi ra¢unaju
po uobicajenoj proceduri;

- Upisom upisuje se kod ispunjavanja zakonske obaveze
isplate doprinosa bez isplate zarada.

- Upisom upisuje se kod ispunjavanja zakonske obaveze isplate
konaénog obracuna.

Podaci za obracun

Vr=ta obracuna

[

Obracun doprinosa hez isplate zarada

IEOOT T =SeGT 20 UODT
| [
Br Obracuna

I

Slika 1.6: Nacin obracuna li¢nog dohodka

2. U polje mesec za obracun upiSimo mesec za koji obracunavamo zaradu: JANUAR sl.1.7.;

Podaci za obracun

Vr=ta obracuna

IKDI’IEEEI’I obracun B4 I

Mesec za obracun

Slika 1.7: Izbor meseca

3. Podatakao ;

4. Podataka o , ovaj datum se uzima za izracunavanje broja punih godina stazZa ;

5. U Sati za obracun: Sati rada - upiSimo 184. Zapamtimo da se kod obracuna akontacije u ovo polje
unosi deo naprimer fond radnih sati za 10 dana koje obracunavamo u akontaciji odnosno 80 sati;
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6. U Ukupno sati za obracun: Sati rada - upisimo 184. . U ovo polje uvek se unosi puni fond radnih sati
za obracunski mesec, bez obzira da li se raCuna akontacija ili je konac¢an obracun;

7. U polje: % za topli obrok. .Pritiskom na tipku F1 dobijamo formu i upustvo za popunu ovog polja;

I (Procenat za topli obrok)

Br Obracuna = —— — = " .
Ako je opstim ili kolektivnim ugovorom definizano primanje zaposlenog

I: Za isranu u toku rada, onda =e iznos tog primanja u ovo polje uno=si

procenat od proseiéne zarade u privredi Republike koji daje iznos primanja.

Datum obrade

|31'U3'2|]U3 A I Haprrimer, ako je iznos primanja za dodatak za igranu u toku rada 2000 dinara,a
prosecéna zarada u privredi Republike 11.767 dinara onda bi u ovo polje trebalo
upisati procenat od

Sati za obracun
0,00 |

. 20001767F) 100 = 16,99669%
% za toph obrok ( 4 '

|':I I% |U polje (":za topli obrok ) upisalo biz se 17,00 %, zbog
zaokruzivanja na dva decimala.

7

Ako s ne isplatuje primanje zaposlenog za ishranu u toku rada ili se ne
isplacuje,recimo sa prvom akontacijom,onda ovo poljle treba upisati 0%.

Ako je dodatak za isranu u toku rada isplaten a nekom akontacijomn ,onda i kod
eventualni akontacija koja sledi posgle te igplate, kao | kod konaénog obracuna
treba upisati ovaj procenat, prema principu kumulativnog obracuna koji

je primenjen u ovom programu.

Slika 1.8:
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8.

U polje: Ukupno dana za topli obrok. .Pritiskom na tipku F1 dobijamo formu i upustve za popunu
ovog polja;

(Dani za topli obrok)

— :I.Inusi se broj dana u obracunskom periodu koji predstavljaku osnovicu za sticanje prava na 100% iznosa

dodatka za mesetnu isranu u toku rada,ne umanjujéi ovaj broj za bilo koji vid odsustvovanja.

Dakle u polje (Ukupno dana za topli obrok) upisuje se broj dana koji pomnozen sa § daje broj sati u tom
obrséunskom periodu,ne oduzimajuéi praznike | odsustva jer ¢e to program sam uraditi.

U koloni (Dani za topli obrok ju formi obraéuna za svakog zaposlenog moze se direkino upisati potreban broj
efektivni dana rada,po osnovu koji stice pravo na topli obrok.

|Da bi dodatak za topli obrok bio nula kod preduzeée koje ga ne isplaéuju ,samo treba u polju (% za topli obrok )

31-0|ostaviti 0,00 tako da ¢e program izracunati da je dodatak za topli obrok nula.

|[Kada se topli obrok isplatuje uz akontaciju,ona se saglasno principu kumulativnog obraéuna i u svim narednim
184, jobracunima treba ukljuciti topli obrok jer ce ga program oduzimati kroz prethodnu akontaciju.
T

u. | preduzeia koja utvrde dodatak za topli obrok na drugi naéin a ne kao stopa iz polja (% za topli obrok na prosecnu

zarau u Privredi Republike,zbog komplesnog proracuna za izracunavanje toplog obroka u svim vidovima naknada
|kada =e zarada igplatuje kao da je zaposleni radiojednostavnije je da na bazi iznosa dodataka za topli obrok
odrede novu stopu koja bi dala isti taj definigani iznos na proseénu zaradu u Republici Kao osnovicuw,l tu novu
stopu treba upisati u polje (% za topli obrok )

Slika 1.9:
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9. Pritiskom na dugme DA dobijamo formu za unos pojedinih radnika za koje vr§imo obracun
BRUTOZARADA;

Unos | Izmena | Brisanje | Cbraddi | Kraj |

Pregled | Unos [ lzmena I

Sifra radniks |E|| S‘tru&nu:ustlzﬂ Prezime i Ine |E|| Min_zarada |E|| Dat.zapu:uélja...E

Slika 2.0:
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10. Pritiskom na dugme dobijamo formu za unos pojedinih radnika za koje vrSimo obracun
BRUTOZARADA;

(gt | |Zmena | Brizanje | Cihradi | Kraj |

Pregled Unoz [lzmena |
Radnik t | ek | | STANISAVLJEVIC DIMITRIJE
Ime i prezime |STANISAVLIEVIC DIMITRI] |
Strucnost I Cena najnizeg rada Heplaceno odsustyo
Osnovica
|1 1281 Dani za kopli obrok SZati van rada
Koeficijenat |1'2|]

Broj sati za praznik, Rad na praznik

Ciatum zapoljavanja |13_|]g_1934

Rad nocu

Radni ska? |13,I]I] Sati za godiznji odmor

Plageno odsustvo 100%: Prekavremeni rad

Beneficirani radni staz |12”2

Broj dana prekida rada |g,00 Bolovanje <30 dana 65% Dani terena

Stopa za beneficirani |l]

Bolowanje =30 dana 100% Rezulbat rada %o

ojna wezha Procena nocnog rada

Ulkupne obustave |1_153_|]l]

Prekid rada 45 % Procena rada na berenu

Sindikalna podr, % |l],l]l]

T
T

|
|
|
|
|
|
|
|
Godine za benef, skag ||]'|]|] |
|
|
|
|
|
|
|

OpEtinski sindika % |l],l]l] Bolovanje = 30 dana Oskalo din.
Mesna zajednica |I],l]l] Porodilisko Regres din.
Savezni sindikat % |[|,|]u DeEurstvo Minimalna zarada Da [ Me
Kasa sindikata din. |l],l]l]
Qiskalo e ||]'|]|]
o Snimi | X ooustani
Slika 2.1:

11. U polje cena najniZeg rada upiSimo ugovorenu cenu rada. Cena rada se upisuje u dinarima;

12. U polje broj sati za praznik upiSimo sati za dva dana drZavnog praznika. Preporucujemo da se u ovu
kolonu unose i sati za zaposlene koji imaju pravo na verske praznike. Sati verskih praznika moraju
se uneti pojedinacno za svakog zaposlenog;

13. Dalje, za pojedine zaposlene upisimo sate godiSnjeg odmora, pla¢enog odsustva 100%, bolovanja do
30 dana, vojne veZbe, sate prekida rada, bolovanje preko 30 dana i porodiljsko otsustvo unosi se ovde
kao podatak ali se ne obracunava, zatim neopravdanih izostanaka koji se ne plac¢aju, sati van rada i
ostalih otsustvovanja koja se ne placaju.

Ukazimo ovde na kolonu : sati van rada. Ova kolona je u programu predvidena da se u nju unesu
podaci kada zaposleni napusti preduzede, ili zasnuje radni odnos u toku meseca, ili ode u penziju
pre isteka meseca. Za radnika koji napusti posao ili pone da radi posle pocetka obracunskog
perioda, potrebno je da puni fond sati raspodelimo na sate rada, godiSnjeg odmora, bolovanja i
ostalo $to je proveo u radnom odnosu, i sate izvan radnog odnosa do punog mese¢nog fonda sati.
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14.

15.

16.

17.

Naprimer ako je zaposleni radio zadnji dan 12 jula, ima sedam efektivnih radnih dana, dva dana
praznika i 13 dana van radnog vremena. Za tog radnika bi u polju sati van rada upisali za 13 dana
104 sata van radnog vremena.

Dalje upisujemo broj sati rada pojedinih radnika na dan drzavnog ili svog verskog praznika, zatim
sate rada nocu, sate deZurstva, i sate prekovremenog rada. Svi sati osim sati prekovremenog rada
treba da su ukljuceni u ukupan fond sati, a ako nisu uradite to prema normativima vaseg preduzeca.
Jedino za sate prekovremenog rada bi¢e poveéan ukupan fond radnih sati i ti sati bi¢e placeni kao
redovan rad, a posebno ¢e se obracunati dodatak od 110% ili vaZeéi procenat kao dodatak za
prekovremeni rad. Kod upisa sati treba voditi racuna o redovnom radu koji se radi i na dane
drzavnih praznika, (kao $to su sluzbe obezbedenja), i prekovremenom radu. Zaposlenom u sluzbi
obezbedenja koji po planu rada radi na dan drzavnog praznika upisade se radno vreme i 8 sati rada
na praznik. Zaposlenom koji je radio na praznik prekovremeno, upisace se 8 sati prekovremenog
rada, i 8 sati rada na dan drZavnog praznika. Zaposlenom u sluzbi obezbedenja bice pla¢en redovan
rad i dodatak za rad na praznik. Zaposlenom koji je radio prekovremeno, fond sati rada bice
povecan za 8 sati, zatim Ce dobiti dodatak za 8 sati prekovremenog rada i dodatak za istih 8 sati rada
na dan drZzavnog praznika.

Dalje se u polju dani terena upisuje broj dana koje je radnik efektivno proveo na terenu i za koje ima
pravo na terenski dodatak. Broj dana terena, automatski se oduzima od broja dana toplog obroka.

U polje rezultat rada upisuje se rezultat rada (uc¢inak) u procentima u odnosu na cenu rada . Kod
proizvodnih radnika koji imaju normirane poslove ovde se moZe upisati procenat prebac¢aja norme,
naprimer ako radnik ima 156 radnih sati a ostvario je normu od 210 sati onda se ovde moZe napisati
uinak od 34,62% ili drugi iznos uclinka prema normativima preduzeéa. Radni ucinak u ovom
programu, a Sto je saglasno propisima, rac¢una se u odnosu na cenu rada "efektivnih" radnih sati .
Prema tome, kod zaposlenih koji rade na normiranim poslovima, ostvareni fond ''normiranih"
radnih sati treba uporedivati sa satima i tako odrediti procenat radnog uc¢inka. Kod preduzeca koja
imaju druge sisteme odredivanja radnog ucinka isti se trebaju primeniti preracunavanjem
ekvivalentnog u¢inka u odnosu na cenu .

U polje procenjeni iznos sati no¢nog rada upisuje se procenjeni iznos sati noénog rada koje bi
zaposleni ostvario kao da je radio za sva otsustvovanja po osnovu:

- dana drzavnog i verskog praznika,

- dana godiSnjeg odmora,

- dana 100% plaéenog otsustva ,

- bolovanja do 30 dana koje se placa sa umanjenom osnovicom prema ,

- bolovanje koje se pla¢a 100%,

- za dane vojne veZbe,

- za dane pla¢enog odsustva kada je privremeno prestala potreba za radom zaposlenog, (¢ekanje).

U ovo polje treba uneti procenu koliko bi zaposleni ukupno radio sati noc¢u, da je radio za sve sate
otsustvovanja po prethodno navedenim tackama. Ovim podatkom se ne obuhvata noé¢ni rad prema
efektivnim radnim satima, jer se taj podatak upisuje u polju za noéni rad.

U polju procenjeni iznos dana rada na terenu upisuje se procenjeni iznos dana rada na terenu koje bi
zaposleni ostvario kao da je radio za sva otsustvovanja po osnovu:

- dana drzavnog i verskog praznika,

- dana godiSnjeg odmora,

- dana 100% plaéenog otsustva ,
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- bolovanja do 30 dana koje se pla¢a sa umanjenom osnovicom ,

- bolovanje koje se pla¢a 100%,

- za dane vojne veZbe,

- za dane pla¢enog odsustva kada je privremeno prestala potreba za radom zaposlenog, (¢ekanje).

U ovo polje treba uneti procenu koliko bi zaposleni ukupno radio dana na terenu, da je radio za sve
sate otsustvovanja po prethodno navedenim tackama.
UPOZORENJE!
Broj upisanih sati ne sme da bude ve¢i od ukupnog broja sati svih odsustvovanja, odnosno zaposelni
ne bi mogao imati viSe sati noénog rada ili rada na terenu u dane odsustvovanja nego $to ima ukupno
sati odsustvovanja.

Vecina korisnika u polja (procenjeni iznos sati no¢nog rada) i (procenjeni iznos dana rada na terenu)
nece niSta upisivati, a podaci koji se unose u ove kolone su u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama,
ukoliko su ta prava utvrdena i u kolektivnom ugovoru ili ugovoru o radu.

18. U polu regres upisuje se bruto iznos regresa koji se eventualno ispla¢uje u tom obracunu i to za
svakog radnika;
I na kraju u polju unose se ostala potraZivanja koje zaposleni ima prema preduzecu ili dugovanja
zaposlenog, koje se tada unosi samo sa znakom minus. Ovde se unose samo potrazZivanja i dugovanja
zaposlenog u bruto iznosu.

UPOZORENJE!

Obustave na zarade radnika prema kolonama uobicajeno je da se vrSe kod kona¢nog obracuna.
Medutim, nema nikakvih problema da u ovom programu unesete deo obustava koje ¢e se izvrsiti od
prve akontacije. U eventualnoj drugoj akontaciji ne trebaju prepisati obustave iz prve akontacije I
program ¢e vas upozoriti da ste obustave za taj mesec koji radite ve¢ izvrsili. Program ée tada
korektno izvrsiti obracun odbitaka od neto zarada. Dakle uobicajeno je da se obustave vrSe samo od
kona¢nog obracuna, a ako se pocnu od prve akontacije ne trebaju se svi iznosi ponoviti u narednim
akontacijama . Ovaj koncept je usvojen u ovom programu da ne dodete u situaciju da se pitate Sta je
kada odbijeno, odnosno primenjen je kumulativni sistem obracuna i za obustave iz zarada, a
najjdenostavnije je sve obustave vrsiti samo po kona¢nom obracunu, osim naravno ako zaposleni
drugacije zahteva.

U Programu BRUTOZARADE, zarade se obracunavaju po Kumulativhom principu. To znaci da se
kod obracuna druge akontacije ili konacnog obracuna u podatke o zaposlenom treba uneti
kumulativno sve §to mu pripada u tom obracunu, bez obzira §to mu je to pla¢eno kroz prethodnu
akontaciju. Naprimer, ako je zaposlenom ispladen regres sa prvom akontacijom, onda kod obracuna
druge akontacije tom zaposlenom treba ponovo upisati isti isplaceni iznos regresa. U obrac¢unu nece
doéi do greske jer ¢e se kroz ukljucivanje prethodne akontacije neto zarada umanjiti za sve §to je
zaposleni primio.

To bi bilo sve $to je trebalo uneti u obracunski list.

Sada moZete pregledati rezultate obracuna svake kolone, a posebno obratite paznju na kolonu :
ukupna bruto zarada, zatim kolonu Osnovica doprinosa i kolonu neto zarada. Sada pritisnite dugme
Obrada i program ¢e korektno obraditi sve podatke koje ste uneli.
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UPOZORENJE! Posle ove operacije nikakve promene viSe nisu dostupne u obrac¢unu za obracunati
mesec. Program ¢ée vas o tome obavestiti pre obrade .

1. Otvoriti program BRUTOZARADE
2. 1z menija izabrati Obracun , nakon ¢ega ¢e se dobiti padajuéi meni kao na slici 1.1 iz koga moZete
izabrati sledeée aplikacije:

¢ Pregled Vrsise pregled obracunatog licnog dohodka ;
U formi koja ¢e se pojavit imate moguénost izbora pregleda svi obracuna koje ste dosada izradili s1.2.2.

BRUTO 2ZARADE - [PREGLED PLATA]

Podaci Obracum  Ievestaji About...  Kraj

Brlsplats [101-JaHUAR |

B Sifra radniks Struenost Prezime i Ime

Slika 2.2:

Pritiskom dugmeta «Stampa lisiéa» dolazite do sledece forme S1.2.3. Kod izbora komande za
Stampanje listica zarada, dobiée se padajuéi meni u kome treba upisati pocetni redni broj od kog broja
Stampamo i krajnji red do kog Stampamo listi¢e. Nakon izbora PRINT i Stampanje poc€inje.

stampanje obracunskih listica |

lzvestaj Prikazi |
{* Sui listici radnika

{~ Pojedinacni ligtici radnika

Od broja. I
I—

Do brioja.

Slika 2.3:



IZVESTAJ O ZARADI ZA - JANUAR 2003 [ | DP "ZUPLJANKA"
Hoeficijenat mdnog mesks 12 1|| STANISAVLJEVIE DIMITRIIE
“rednest boda - Dirara 6.500,00 Br. Mnjiice Takudi ragun
Ukugan fond sali 184,00
Obradurali fond salbi 184,00
FATI DiNARS CINARA
OBRACUNATA BRUTD ZARADA ; 18.033,51 4.NETO ZARADA 12.280.82
1. Cena rada sa uéinkom : ol 5. UKUPNO DOPRINOSI © 322800
S 15 L - Panzions | mvalideko : 1983 60
] 0,00 .
= Zdravetvera zaklila
2. Dbracunate naknade : 262,20 -
s
- Hakrada za praznik 24 2352 20
= Maknada za god odmor i} 0,00 &. PORE? :
= Makrada za placeno i} 0,00
- Maknada ra bolovanje | 0,00 0,00
- Maknada za vojnu velbu [§ 0,00
- Makrada za prekid rada [a] 0,00
3. Dbraeunati dodaci : 4.873.67 7. UKUPNO OBUSTAVE :
- - Zindikalra Elanarina | % 000
= Diocatak za minul rada T 15
-8 miridikak ] 0,00
= Docalak za praznik L4} 0,00 e
- Cipstineki sindikat ] 0,00
= Diadalak za rad nocu : a 0,00 Opetinski sindi
. o
= Dadatak za dedurstva 0 0,00 Meana 2ajedinica: e 0,00
= Dodalak za prekod rad v} 0,00 GEaEn el 000
- Ohstala sindi
- Dodatak za topli cbrok 4,085 52 Orztals sindikat | o 0,00
= Dodatak ra regres 0,00
- Diociatak za faran ; Ijl 0,00 & . Meto za isplatu (4 -7 ) : 111782
- Dodatak ra ostalo | 0,00 - lsplatena akormacia 0,00
Obustave po kreditima i uslugama: lznioer rabe Brrate - RAZLIKA ZA [SPLATL: 111782
018 Keedit | so00 || 100
020 Kredit | w000 | 100
021 Kredit | sooe | [ 100
030 MK DEAMKE | mam | 100
Slika 2.4:
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4.1. Stampanje izvestaja

Pre prelaska na Stampanje obavezno arhivirajte uradeni obracun na diskIsto tako taj fajl arhivirajte na
disketu. Ako po kapacitetu ne moZe da stane na disketu, izvrSite zipovanje ili koristite medije veceg
kapaciteta, naprimer diskete Zip drajva.

Stampanje izve$taja je vrlo jednostavno kada je prethodno jednom uskladena procedura §tampanja.

Predlazemo da Stampanje vrsite slede¢im redosledom:

1. Stampanje tabele obratuna, (moZe se i presko&iti ako vam nije neophodna),
2. Stampanje Rekapitulacije,

3. Stampanje PP OD obrasca,

4. Stampanje PP OPJ obrasca,

5. Stampanje OZ obrazaca odnosno listiéa zarada.

Sva Stampanja pokrecu se iz menija IzveStaji, izborom odgovarajuée prethodno nabrojane komande, $to
je prikazano na slici 2.5.

Obracun | Izvestaji About... Kraj

Rekapitulacija zbirna
0D obrazac
OPJ obrazac
Specifikacije Porezi i doprinosi POREZ

Yirmanski nalozi Diavanja Doprinos 2a PIO

Isplatna liska » Cbuskavama Doprinos 2a ZDRAYSTYEND
Maticni kartoni Doprinos za ZAPOSL1ANARNIE

Mesnim zajednicama
Sindikatima

Slika 2.5:

4.2. Problemi koji se mogu javiti kod Stampanja

Kao $to je ve¢ reCeno Seting za Stampac u programu BRUTOZARADE podeSen je za HEWLETT
PACKARD Laser Jet S5L. Stampanje je testirano i na HP4000 i radilo je bez bilo kakvih dodatinih
podesenja, pod uslovim da je racunar podesSen kao difolt sa srpskom ¢irilicom.

Na HP 2100 i EPSON LQ 2180 stampanje je radilo uz izvesna podeSenja.

Kao prvo, Stampanje se usmerava na Stampac koji je postavljen kao Difolt Stampac, odnosno nema se
moguénost preusnerenja kod zadavanja komande za Stampanje, ako imate viSe mreznih §tampaca na
raspolaganju.

Drugi najces¢i problemi §to Stampac ne vidi ili ne podrzava podeSeni kvalitet Stampaca, koji je definisan
u makro programu za Stampanje.

Ove probleme treba pokusati resiti izborom iz menija File, komande Page Setup, kao §to je prikazano na
slici 2.6.
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icrosoft Excel - BRUTDZARADE V3 5. xls

DHaSRT|tm|c|o- o

I Times Mew Roman =10 = | B 7 O | &= oar = & =
|@: File Edit Wiew Insert Format Tools Data Window Zarade H
O mew... ctrln H
= Open.., -
2% Close 31
i
__2_‘ n Save Chrl+5S
3t CErrihir IMpesimae
_i Eﬁ Save as Web Page...
g Save Workspace. .. hemic assEeEEb e
.
i Web Page Presvicw [P oErh Heperra
EpKUBHﬁ Pagocoar
i arosefi Becemm
_gt Print Area » 5
—— & Prink Preview = P e
3 &5 prict... ChrlP wrth Crmobogarmca
35 exteneh Himoma

3¢ Send To
By Properties

_4_( mKoBH.F) HE&H

[6axtespf CrarEmo

4 1 KosticiBrut, . \BRUTOZARADE V3 S.xls
4: Z Zarade\BRUTOZARADE M3 5,xls

-
3 DraganalMisko.xls

Earornbi Haga

OETIaEEH JemeHa

43 [EmoEt ArOJE
— - 4 ...\Popis osnovnih sredstavaabDMetal, . . Az ¥

4. raap esph Pasmo

A4t 2l Tapasamo Bophe

Slika 2.6. Izbor komande Page Setup

Nakon izbora ove komande dobice se padajuci meni prikazan na slici 2.7.

Page Setup H

Margiris I HeaderFooter | Sheet I

Crientation

Print..,

N
:
" Portrait ¥ Landscape Prink Preview |

Scaling Ophions, .. |
& adjust to: |?? 5‘ % normal size

€ Eit bo: |1 E" page(s) wide by |1 E‘ tall

Paper size; |A4 LI

Print quality: |30 dpi =]

First page number: IAuto

Cancel_|

Slika 2.7: Kartice za podeSavanja Stampaca

U makro programima je ve¢ definisana orijentacija papira. Ako komunikacija iznedu programa i
Stampaca nije dobra, moZe se desiti da se orijentacija ne prepoznaje pa je moZete podesiti na kartici
Page, u sektoru Orientation.

Najce$c¢i problem je da ne prepoznaje Print quality, odnosno polje u ovom meniju bude prazno, To se
desavalo i kod HP2100 i kod matri¢nog Stampaca. Dakle u polju Print quality treba podesiti najbolje

we o

vrednost 300 dpi, ili drugu koja se ima na raspolaganju a kod matri¢nih jedan od raspolozivih kvaliteta.
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DeSava se i da se sektor Scaling promeni te da celu tabelu skalira (smanji ) na jednu stranu, odnosno da
se niSta ne moZe procitati. U tom slucaju polje Adjust to: ili deselektujte ili postavite na veci procenat koji
vam odgovara.

Desavace se i drugi problemi koje morate reSiti uz konsultacuje sa saradnicima koji su prosli ta iskustva.
Medutim, kada jednom podesite parametre za Stampanje, treba ih zapisati i kod sledece obrade samo
ponovo postaviti te parametre, i problema nece biti.

6. SPECIFICNOSTI KOD OBRACUNA AKONTACIJA

Obracun akontacije radi se po istom principu kao i konacan obracun opisan u poglavlju 4.

Kod obracuna akontacija treba voditi racuna o slede¢em:

1.
2.

7.

AZurirajte podatke o stopama doprinosa, poreza i ostalo u meniju Podaci;

Za definisanje vrste obracuna, izabrati «Obracun 1. akontacije sa pravom na umanjenje doprinosa»
ako se obracunava prva akontacija Sto daje moguénost na umanjenje poreskih osnovica na 50 % za
zaposlene Cije su brutozarade manje ili jednake polovini propisanih osnovica. Ako se obracunava
druga ili naredna akontacija, onda za vrstu obracuna izabira «Obracun akontacije bez prava na
umanjenje doprinosa»;

U polje« Datum za obra¢un» moZe se upisati datum kraja tog meseca, naprimer 31-7-2006 kako bi se
radni staz svih zaposlenih i kod izracunavanja akontacije izracunao do kraja meseca, a moZete
upisati i tekuéi datum obracuna akontacije ako to usvojite kao princip u vasem preduzedi;

U polje «Sati za obracun» upiSite ukupan fond radnih sati za period obracuna akontacije, naprimer
za 11 dana upiSite 88 sati. Nemojte upisivati u polje «Sati za obracun »broj sati koji nije deljiv sa 8
jer ¢e onda broj dana toplog obroka da racuna na decimale;

U polje «Ukupno sati za obra¢un» upiSite ukupan mesecni fond radnih sati;

U polje «% za topli obrok» treba upisati koeficijent , koji predstavlja procenat od prosecne zarade u
republici koji daje 100% iznosa toplog obroka za taj mesec. Ako se topli obrok ne isplacuje, onda u
polje «% za topli obrok» upisati 0,00. U polje «Ukupno dana za topli obrok» treba uneti broj
radnih dana sa kojim se stice pravo na 100% toplog obroka u mesecu ukljucujuéi i dane praznika.

Ako isplacujete regres sa akontacijom, samo unesite iznos regresa za svakog zaposlenog .

Ostalo radite po istom redosledu kao i kod kona¢nog obracuna.
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7. SPECIFICNOSTI KOD ISPLATE REGRESA U FORMI
AKONTACIJE

Regres moZete obracunati:

1. Sa bilo kojom akontacijom, ako pored upisa svih podataka za obrafun zarada, u polju Regres
upiSete bruto iznos regresa koji se isplacuje;

2. U Kona¢nom obra¢unu za neki od obradunskih perioda.

AKo regres isplacujete sa jednom od akontacija, onda bruto iznos regresa iz polja Regres treba
ponovo upisati u sve akontacije koje se isplacuju posle te akontacije u tom obracunskom
periodu, kao i u konacan obracun za taj obracunski period.

Ovo je neophodno uraditi da bi zadovoljili uslove kumulativnog obratuna u obracunskom
periodu, za sve isplate od pocetka meseca do dana obracuna.

Iz ovoga proizilazi da je regres najjednostavnije obracunati sa kona¢nim obracunom za jedan od
obracunskih perioda.

Medutim, nema nikakvih ograni¢enja da se regres obrafuna sa jednom od akontacija, samo treba
zadovoljiti zahteve kumulativnog obracuna u obra¢unskom periodu.

Ukoliko hocete da isplatite samo regres u vidu jedne akontacije (bez isplate drugih elemenata zarade),
onda postoje dve mogucénosti:

1. Ako isplaéujete regres kao prvu akontaciju u obra¢unskom periodu, onda uradite sledece:

- U polja «Sati za obra¢un» i «UKupno sati za mesec» u formi podaci za obracun upisite puni
fond sati za taj obracunski period, ili bilo koji broj veéi od nule, ali da je i «Sati za obracun» i
«UKkupno sati za mesec» isti broj,

- U polju «Cena rada», niSta ne pisati, odnosno treba da bude nula poSto ne obracunavamo
akontaciju po osnovu radnih sati,

- U polje Regres upiSimo bruto iznos regresa za svakog zaposlenog.
To bi bilo sve. Obracun bi bio izvrSen.

Ako se regres isplacuje kao prva akontacija, treba imati u vidu da ¢e se iznos regresa upisanog u
polju Regres tretirati kao brutozarada i od tog iznosa bice odbijeni pripadajuci porezi i doprinosi.

U svim narednim akontacijama tog obracunskog perioda i u kona¢nom obracunu za taj obracunski
period, u polju Regres treba prepisati bruto iznose isplacenih regresa.

2. Ako ispladujete samo regres kao akontaciju, a ve¢ ste isplatili jednu ili viSe akontacija u tom
obracunskom periodu, saglasno principu kumulativnog obracuna, u tu akontaciju za regres treba
upisati i sve obrac¢unato u prethodnoj akontaciji.

27



8. SPECIFICNOSTI OBRACUNA DODATKA ZA ISHRANU U TOKU
RADA

Prema prethodnim propisima, dodatak za ishranu se obracunavao kao 20% od prosecne zarade u
privredi Republike. Zatim je uveden sistem da zaposlenom za vreme bolovanja i raznih vidova
odsustvovanja sa rada, pripada zarada »kao da je radio«, a to znac¢i da mu pripada pravo i na srazmerni
deo dodatka za ishranu u toku rada. Vazeéim Zakonom o radu, isplata dodatka za ishranu prepustena je
dogovoru izmedu zaposlenih i poslodavca, odnosno kolektivnog ugovoru ili ugovora o radu. To znaci da
se topli obrok mozZe isplaéivati ili ne isplaéivati, §to zavisi od postignutih dogovora odnosno ugovora.

U programu BRUTOZARADE moZe se obracunavati dodatak za ishranu u toku rada kao procenat od
prosecne zarade u republici, pri cemu ¢e za bolovanja i druga odsustvovanja zaposlenima u nakandu za
taj vid odsustvovanja biti uklju¢en srazmerni deo dodatka za ishranu kao da su radili. Dakle, za dane
bolovanja, odsustva i za dane praznika, srazmerni deo toplog obroka bi¢e uklju¢en u naknadu za
bolovanje i naknadu za odsustvovanja, a u koloni dodatak za topli obrok bi¢e obrac¢unat samo iznos
dodatka za ishranu koji pripada zaposlenom za dane koje je proveo na radu.

U programu BRUTOZARADE moZze se iskljuciti obra¢un dodatka za ishranu u toku rada po bilo kom
osnovu.

Ako se dodatak za ishranu obracunava, onda treba prvo odrediti koji procenat od prosecne zarade u
privredi Republike daje iznos 100% dodatka za ishranu za puni fond sati u obracunskom periodu. Taj
iznos procenta treba upisati u polje «% za topli obrok» . Zatim u polje «Ukupno dana za topli obrok»
upisati ukupan broj dana u obrac¢unskom periodu, ukljucujuci radne dane i dane praznika. Sa unosom
podataka na prethodni nacin, u programu ¢e biti obracunat dodatak za ishranu u toku rada za radne
dane, a srazmerni deo dodatka za ishranu koji pripada zaposlenom za dane bolovanja i odsustvivanja,
bic¢e ukljucen u naknade za te sate.

Ukoliko se saglasno dogovorima i ugovorima, ne isplacuje dodatak za ishranu u toku rada, onda u polje
«% za topli obrok» treba upisati nulu (0), a u polje «Ukupno dana za topli obrok» i sada treba upisati
ukupan broj dana ukljucujuéi i praznike u tom mesecu. U ovom slucaju nikome neée biti obrcunat
dodatak za ishranu u toku rada.
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9. SPECIFICNOSTI OBRACUNA MINIMALNE ZARADE

U skladu sa vaZeéim zakonskim propisima, sada poslodavac ima moguénost da sa jednim brojem
zaposlenih ugovori zaradu na nivou minimalne zarade, a da sa drugim zaposlenim ugovori druge iznose
zarade. To znaci, da se u programu za obracun zarada mora obezbediti obracun minimalne zarade samo
za zaposlene sa kojim je takva zarada ugovorena, dok se za druge zaposlene moZe obracunavati druga
ugovorena zarada.

Program BRUTOZARADE omoguéava:
1. Obracun minimalne zarade samo za zaposlene sa kojim je ta zarada ugovorena,

2. 1Ili obrac¢un minimalne zarade za sve zaposlene.

9.1. Obrac¢un minimalne zarade za zaposlene sa kojim je ugovorena minimalna zarada

Obracun minimalne zarade za zaposlene sa kojim je takva zarada ugovorena postiZe se jednostavnim
izborom minimalne zarade sa DA.

Nakon izbora minimalna zarada DA za zaposlene sa kojim je ugovorena takva zarada, obracun zarade
se vr$i na uobi¢ajeni nac¢in. Drugim zaposlenim bi¢e obracunata zarada saglasno koeficijentu posla iz k i
ceni najednostavnijeg rada, dok ¢e zaposlenim kojima je utvrdena minimalna zarada biti obracunat
srazmerni deo minimalne zarade za taj obracunski period, bez obzira na njihov koeficijent posla i cenu
najjednostavnijeg rada.

Ovde treba uoditi da ¢e zaposlenom sa kojim je ugovorena minimalna zarada, biti obracunat srazmerni
deo minimalne zarade po osnovu rada, a ako se isplacuje dodatak za ishranu u toku rada, srazmerni
iznos ¢e biti dodat na minimalnu zaradu. Ukoliko su kod poslodavca drugacija pravila, onda treba
iskljuciti obrac¢un dodatka za ishranu u toku rada, upisivanjem nule u polje , a eventualni iznos dodatka
za ishranu upisati direkto u kolonu : Dodatak za topli obrok, u skladu sa normama koje se primenjuju
kod poslodavca.

9.2. Obrac¢un minimalne zarade za sve zaposlene

Kod obra¢una minimalne zarade za sve zaposlene, uradite sledece:
Otvorite novi obracun preko komande: Obrac¢un/Obracun,
Proverite stope doprinosa, poreza ,

Definisati vrste obracuna ;

U polje «Ukupno sati za obra¢un» upiSite isti iznos fonda sati;

1.
2.
3.
4. U polje «Sati za obracun » upisite fond sati za koji se obracunava minimalna zarada;
5.
6. Eventualno za radnike koji su napustili firmu, napiSite broj dana izvan rada.

7.

To bi bilo sve, ne upisuje se cena rada ni ostali podaci.

Program ¢e svima obracunati minimalnu zaradu u skladu sa iznosom minimalne zarade po radnom ¢asu
»koji zaposleni nosi kuci«. Isto tako program ¢e izra¢unati potrebnu brutozaradu, od koje se odbijanjem
poreza i doprinosa dobije utvrdena minimalna zarada.

29



10. SPECIFICNOSTI KOD OBRACUNA DOPRINOSA BEZ ISPLATE
ZARADA

Procedura obracuna isplate doprinosa bez isplate zarada je ista kao i kod isplate minimalnih zarada za
sve zaposlene, samo kod izbora vrste obracuna treba izabrati

Obavezno, kod zaposlenih koji su eventualno napustili posao u tom obrac¢unskom periodu, ili poceli da
rade nekoliko dana posle po¢etka obrac¢unskog perioda, upisati sati van rada! U polja «Sati za obracun »
i «Ukupno sati za obracun» obavezno upisati fond sati za mesec za koji se vr$i obratun poreza i
doprinosa. Ne upisuje se cena rada ni ostali podaci.

Ukoliko se eventualno naknadno isplacuje zarada za mesec za Kkoji su prethodno plac¢eni doprinosi bez
isplate zarada, onda se normalno vr§i kumulativni obracun, a prethodni obracun kojima su obracunati
doprinosi bez isplate zarada, ukljucuje se u ovaj kumulativni obrac¢un kao akontacija.

Treba imati u vidu da se na dan kumulativnog obracuna obavezno aZuriraju svi parametri u obracunu
na dan obracuna, a ne na dan na koji je izvrSena isplata doprinosa bez isplate zarada. Ovo napominjemo
kao sada vaze¢i stav, jer je u ovom podrucju bilo razli¢itih tumacenja nadleznih ministarstava.

11. OPSTE NAPOMENE

Prema opisanim procedurama, moglo bi se zaklju¢iti da nema razlike izmedu obracuna akontacije i
kona¢nog obracuna. Ipak, razlika postoji kod isplate akontacija i konacnog obracuna zarada koje su
manje od minimalnih zarada.

Naime, kod isplate akontacije moZe se isplatiti deo zarade koji je manji od proprorcionalnog dela
minimalne zarade. Medutim, kod kona¢nog obracuna za sve zarade koje su manje od minimalnih zarada
dodeli¢e se minimalne zarade.

--kraj —
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